
PROVINCIA DI LIVORNO 

 

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI 

DIRETTORE DELL'AGENZIA PER IL TURISMO (APT) 

dell'Ambito Territoriale  N°2 ARCIPELAGO TOSCANO 

e dell’Ambito Territoriale N°7 COSTA DEGLI ETRUSCHI 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

in esecuzione della deliberazione della Giunta Provinciale n. 123 adottata il 

01/09/2009 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetta una selezione pubblica per titoli per il conferimento degli incarichi 

di DIRETTORE DELL' AGENZIA PER IL TURISMO DELLA "COSTA DEGLI 

ETRUSCHI” e di DIRETTORE DELL’AGENZIA PER IL TURISMO 

DELL’“ARCIPELAGO TOSCANO” ai sensi dell'art. 13 L.R.T n. 42/2000, come 

successivamente modificata ed integrata dalla L.R.T. N. 14 /2005.  

Le Agenzie per il Turismo, svolgono i compiti definiti dall’art. 11 della L.R.T n. 

42/2000 come modificata ed integrata dalla L.R.T N. 14 DEL 17 GENNAIO 2005 

ed in particolare espletano, anche per conto della Regione, i seguenti compiti:  

a) forniscono servizi d’informazione e di assistenza turistica nell'ambito del 

proprio territorio e istituiscono gli uffici di informazione e accoglienza turistica a 

carattere regionale ove previsti;  

b) provvedono alla promozione e valorizzazione delle località turistiche e del 

relativo patrimonio culturale, artistico, storico, paesaggistico, ambientale, nonché 

dei servizi turistici presenti;  

c) promuovono, coordinano ed attuano attività di interesse turistico nel 

proprio ambito territoriale, anche in collaborazione con altre APT, con enti 

pubblici e con associazioni locali;  

d) svolgono attività d’informazione e animazione nei confronti delle imprese e 

degli enti locali.  

 

ART. 1 

Requisiti di ammissione 

L’Amministrazione provinciale garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell’ 11/04/2006 e 

dell’art. 7 del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001. 

I candidati devono possedere comprovata esperienza e professionalità 



nell'organizzazione ed amministrazione di Enti e Organismi pubblici o 

privati del settore turistico, in formazione o docenze in ambito turistico, 

marketing, statistica, ricerca di mercato e tecniche di comunicazione. A tal 

fine si richiede il possesso del diploma di laurea ed esperienza almeno 

biennale maturata nelle attività sopra descritte; in alternativa al diploma di 

Laurea è ammessa la partecipazione di soggetti che abbiano maturato 

un’esperienza dirigenziale almeno triennale nella direzione di enti o 

organismi complessi pubblici o privati del settore turistico. 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto inoltre il possesso dei seguenti 

requisiti: 

• cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli Stati membri della Unione 

Europea possono accedere, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. n. 174 

del 07/02/1994; 

• godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza o 

appartenenza in caso di cittadini italiani degli Stati membri dell’Unione); 

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero non essere 

stati dichiarati decaduti ai sensi della normativa vigente o licenziati per le 

medesime cause; 

• assenza di condanne penali definitive o altri provvedimenti definitivi di 

prevenzione o altra misura di sicurezza che escludono, secondo le leggi 

vigenti, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica 

amministrazione. Nel caso in cui l’aspirante al posto abbia subito condanne 

penali passate in giudicato per reati che comportino la destituzione del 

personale dipendente, la Giunta Provinciale valuterà l’ammissibilità o meno 

in relazione alla compatibilità tra la condanna penale e la natura delle 

funzioni connesse al posto da ricoprire; 

• idoneità fisica attitudinale a ricoprire il posto. L’Amministrazione ha facoltà 

di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla 

normativa vigente; 

• età non inferiore ad anni 18 compiuti; 

• essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i soli 

candidati di sesso maschile); 

• per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea è richiesta 

un’adeguata conoscenza della lingua italiana. 

Per i titoli conseguiti all’estero, è richiesto il possesso dell’apposito provvedimento 

di riconoscimento da parte delle Autorità competenti. Qualora il medesimo non 

sia stato ancora ottenuto, i candidati saranno ammessi e inseriti nella 



graduatoria di merito con riserva. Il provvedimento di riconoscimento dovrà 

comunque essere presentato al momento dell’assunzione, pena la mancata 

assunzione stessa. 

I requisiti per l’ammissione alla selezione devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della 

domanda di ammissione. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 

l’ammissione al concorso e per la nomina comporta, in qualunque tempo, 

l’esclusione dalla selezione o la decadenza della nomina. 

L'incarico di Direttore non è compatibile, secondo quanto disposto al punto 3 

dell'art. 13 della L.R. 42/2000, con quello di consigliere e di assessore regionale, 

di componenti degli organi di altri enti regionali, nonché, con riferimento all' 

ambito territoriale dell' Agenzia per il Turismo, di Sindaci, Presidenti delle 

Province, di Presidenti delle Comunità montane, membri dei Consigli e delle 

Giunte di tali enti. Non possono, inoltre, essere nominati Direttori i titolari, gli 

amministratori e i dipendenti d’imprese turistiche nell’ambito del territorio 

regionale.  

L'eventuale incarico al candidato prescelto, se proveniente dal settore pubblico, è 

subordinato alla collocazione in aspettativa senza assegno o alle dimissioni 

dall'ente di appartenenza, secondo il proprio ordinamento. 

 

ART. 2 

Compiti del Direttore dell’A.P.T., durata dell’incarico e trattamento 

economico 

Al Direttore dell’agenzia per il turismo sono attribuiti i compiti previsti dalle 

norme regionali, e dal regolamento di organizzazione degli Uffici e dei servizi della 

Provincia di Livorno.  

Il Direttore svolgerà le proprie funzioni per lo stesso periodo di durata in carica 

del Presidente della Provincia. L'incarico di Direttore, continuativo ed esclusivo, è 

a tempo pieno. Il trattamento economico, in considerazione della temporaneità, 

esclusività, onnicomprensività dell'incarico e del livello di autonomia e 

responsabilità assunta, è determinato in un importo annuo lordo di € 56.000,00 

erogabili in 13 mensilità. Dal 1.1.2010 il suddetto importo sarà integrato in 

misura pari agli adeguamenti contrattuali dello stipendio tabellare dei Dirigenti 

della Provincia di Livorno, derivanti dall’applicazione del Contratto Nazionale di 

Lavoro. 

Oltre a detto trattamento può essere inoltre prevista un’indennità di risultato fino 

a € 15.000,00. Tale indennità sarà corrisposta in base al raggiungimento di 

obiettivi – progetto, stabiliti dall’Amministrazione provinciale, tesi all’innovazione 



gestionale, organizzativa e delle tecniche promozionali e della capacità di attrarre 

risorse aggiuntive per la loro realizzazione. 

In caso di missione e trasferta è dovuto un trattamento economico pari a quello 

dei Dirigenti provinciali. Tali importi saranno gravati dalle ritenute di legge 

(previdenziali, fiscali ecc.) previste per i redditi di lavoro dipendente.  

 

 

ART. 3. 

Domanda di partecipazione 

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in carta semplice e 

sottoscritta, a pena di esclusione, dal candidato utilizzando l’apposito modulo 

allegato al presente bando (allegato A).  

Alla domanda devono essere allegati a pena di esclusione: 

1. fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

2. dettagliato curriculum formativo–professionale, datato e firmato, che 

evidenzi in particolare il proprio percorso di studi e formativo, i titoli 

posseduti, le esperienze professionali maturate (con particolare riguardo a 

quelle richieste dall’art. 1 come requisito di ammissione), le capacità e 

attitudini possedute, i risultati qualitativi e quantitativi raggiunti, nonché 

ogni altra informazione che il candidato ritenga utile fornire nel proprio 

interesse al fine di consentire una valutazione completa della 

professionalità posseduta.  

Nella domanda di selezione i candidati devono dichiarare oltre al nome e 

cognome, il luogo e data di nascita, comune ed indirizzo di residenza, il possesso 

di tutti i requisiti indicati al precedente art. 1, l'indirizzo al quale devono essere 

inviate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di residenza, il recapito 

telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica. 

Nella domanda il candidato dovrà altresì dichiarare: 

• di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dall’art 

art. 13, comma 3, della L.R. 42/2000. Nell’ipotesi in cui tale circostanza sia 

esistente al momento della presentazione della domanda, il concorrente 

deve dichiararne la natura e impegnarsi, nel caso risulti vincitore, a 

rimuovere qualunque causa di incompatibilità esistente prima della stipula 

del contratto.  

• l'incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di Direttore 

dell'APT, in caso di nomina. 

 

ART. 4 

Presentazione della domanda 



La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Presidente della 

Provincia di Livorno, deve pervenire, perentoriamente, dal 9 settembre 2009 

(giorno di pubblicazione sul BURT n. 36 ) al 21 settembre 2009.  

Ove tale termine scada di sabato o in un giorno festivo ovvero coincida con un 

giorno di irregolare o mancato funzionamento degli uffici postali a seguito di 

sciopero, il termine si intende prorogato alla stessa ora del primo giorno 

lavorativo non festivo. 

I canditati, potranno partecipare ad entrambe le selezioni ma a tal fine dovranno 

presentare due distinte domande. Nella busta contenente la domanda, dovrà 

essere trascritto: "AVVISO PUBBLICO INCARICO DI DIRETTORE APT 

“….........................” (i candidati dovranno indicare la denominazione 

dell’APT per la quale sono interessati). Le stesse dovranno essere indirizzate al 

Presidente della Provincia di Livorno Piazza del Municipio, 4 -57100 Livorno. 

La domanda potrà essere presentata secondo le seguenti modalità: 

- invio a mezzo di servizio postale pubblico con raccomandata A.R. (fa fede il 

timbro della data dell'Ufficio Postale della località di partenza); in tal caso la 

domanda, con i necessari allegati, dovrà essere trasmessa contestualmente, e 

comunque entro il suddetto termine di scadenza, a mezzo fax al num. 

0586/210552. Sul foglio di trasmissione del fax dovrà essere riportato, in 

maniera chiara e leggibile, la dizione: “DOMANDA DI SELEZIONE DI 

DIRETTORE APT “….........................” (i candidati dovranno indicare la 

denominazione dell’APT per la quale sono interessati) ed il numero di 

pagine trasmesse; 

- consegna diretta all’Ufficio Protocollo della Provincia di Livorno che rilascerà 

apposita ricevuta su richiesta degli interessati, entro la data di scadenza del 

bando, negli orari e nei giorni previsti dal servizio (da lunedì a venerdì dalle ore 

10.00 alle ore 13.00, il martedì e giovedì anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00). 

Nell’ultimo giorno utile per la presentazione della domanda come sopra 

indicato, l’orario di scadenza per la presentazione della domanda all’ufficio 

protocollo è fissato per le ore 12.00. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte 

dell’interessato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento 

d’indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali non 

imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

 

ART. 5 

Esclusione dalla selezione 

Determina l’esclusione dalla selezione: 



- l’omissione o l’incompletezza delle dichiarazioni relative alle generalità personali; 

- la mancata acclusione di fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 

validità; 

- la mancata sottoscrizione della domanda stessa; 

- la mancata acclusione del curriculum formativo–professionale di cui al suddetto 

art. 3; 

- la mancata presentazione della domanda secondo le modalità ed entro il termine 

indicato ai precedenti articoli 3 e 4. 

L’esclusione dalla selezione sarà comunicata ai singoli candidati a mezzo 

raccomandata con avviso di ricevimento. 

 

 

ART.6 

Valutazione domande e curricula 

Il vincitore della selezione verrà individuato dal Presidente della Provincia a 

seguito di valutazione delle domande e dei curricula presentati. A seguito del 

Decreto Presidenziale di nomina, i rapporti tra la Provincia e il candidato 

prescelto saranno regolati da apposito contratto individuale di lavoro.  

Il candidato prescelto deve presentare, prima della stipula del contratto 

individuale di lavoro, per i requisiti che non siano già stati documentati con le 

modalità richieste dalla vigente normativa, la certificazione comprovante il 

possesso dei titoli dichiarati nella domanda e/o nel curriculum, in originale o in 

copia conforme all'originale o nei modi previsti dal T.U. 445/2000. 

In difetto di ciò, non si procederà alla stipula del contratto.  

 

ART. 7 

Assunzione/Nomina del vincitore 

Il rapporto di lavoro del Direttore dell’APT è continuativo ed esclusivo ed è 

pertanto incompatibile con l'esercizio di qualsiasi altra professione e/o lavoro. 

Il rapporto di lavoro sarà costituito e regolato da un contratto individuale di 

lavoro redatto nella forma scritta conformemente alle norme previste dal vigente 

C.C.N.L dei Dirigenti del comparto Regioni ed Autonomie Locali. Al momento della 

stipula del contratto, il vincitore che al momento della presentazione della 

domanda alla selezione avesse dichiarato l'esistenza di una o più cause di 

incompatibilità previste dalla L.R. 42/2000 per l'esercizio della carica, dovrà dare 

dimostrazione di averle rimosse, pena l’impossibilità ad assumere l'incarico 

stesso. 

 

ART. 8 



Cause di decadenza dalla nomina 

Ai sensi di quanto disposto dal punto 4 dell'articolo 13 della L R 42/2000, il 

rapporto di lavoro può essere risolto anticipatamente dalla Provincia, con 

provvedimento che dichiara la decadenza della nomina del direttore, per uno dei 

seguenti motivi: 

a) grave perdita del conto economico per due anni consecutivi; 

b) gravi violazioni di norme di legge; 

c) inadempienze degli indirizzi contenti nel programma di attività dell'APT; 

d) gravi irregolarità nella gestione, tali da compromettere il buon funzionamento 

dell'Agenzia;  

e) sopravvenuta causa d’incompatibilità; 

f) mancata predisposizione del programma di attività e del bilancio di previsione 

nei termini di legge; 

g) Tutte le altre cause di carattere generale previste nei contratti per i Dirigenti 

della Provincia. 

Tale atto è adottato dal Presidente della Provincia. 

 

ART. 9 

Trattamento dati personali 

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione al 

concorso saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 

dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio, nel rispetto dei principi del 

Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196 del 30/06/2003), 

garantendo tutti i diritti di cui all’art. 7 del Decreto stesso. L’operazione di 

trattamento dei dati, nonché la loro comunicazione e diffusione avvengono sia 

manualmente che con l’ausilio di strumenti elettronici, secondo logiche correlate 

alle finalità sopra indicate. 

L'indicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. Titolare del trattamento è 

l’Amministrazione provinciale di Livorno, con sede in Livorno, Piazza del 

Municipio, n. 4. Il responsabile del trattamento dei dati è il Direttore Generale 

fino alla consegna degli atti concorsuali al Presidente e dal ricevimento degli 

stessi a conclusione della procedura di valutazione. 

 
ART. 10 

Proroga e revoca del bando 

Su indicazione della Giunta, ove ricorrano motivi di pubblico interesse, il 

Responsabile del procedimento selettivo, può prorogare il termine di scadenza 

della selezione e riaprirlo qualora già venuto a scadenza purché, in quest'ultima 



ipotesi, il Presidente non abbia ancora iniziato le procedure di valutazione dei 

curricula. 

L’Amministrazione ha facoltà, in presenza di ragioni di pubblico interesse, di 

disporre la revoca della selezione bandita, con le stesse modalità di cui al comma 

1 del presente articolo, prima dell’atto di nomina dell’eventuale vincitore. 

Dell'avvenuta proroga o riapertura del termine deve essere data comunicazione al 

pubblico con le stesse modalità utilizzate per l’iniziale pubblicità dell’avviso 

mentre dell'avvenuta revoca dovrà essere data diretta comunicazione a coloro che 

hanno già presentato domanda di partecipazione con lettera raccomandata con 

avviso di ricevimento. 

L’Amministrazione a suo insindacabile giudizio o per sopravvenute disposizioni 

della Legge Finanziaria o di altre leggi in materia di assunzioni c/o Enti locali si 

riserva di non procedere alle programmate assunzioni. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 

comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del 

concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 

o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

ART. 11 

Norma finale 

Il presente avviso è pubblicato all'Albo Pretorio della Provincia, sul sito web 

ufficiale dell’Amministrazione provinciale e, per estratto, sul BURT n. 36 del 

09/09/2009; verrà inoltre inviato, tramite posta elettronica, a tutti i Comuni della 

provincia di Livorno per l’affissione ai relativi Albi ed alle sedi di tutte le A.P.T. 

della Toscana. 

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento al Regolamento di 

Organizzazione degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Livorno, al T.U. 

445/2000 e successive modificazioni integrazioni, al D.L.vo 165/2001 e 

successive modificazioni ed integrazioni, al C.C.N.L. -Area Dirigenza-, alle 

LL.RR.TT. n . 42 /2000 e n. 14/2005. 

 

Livorno, LI 01/09/2009     Il Direttore Generale 

        Prof. Avv. Alessandro Giovannini 

 

Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito www.provincia.livorno.it, link 
Infopoint - Lavorare in Provincia, concorsi e selezioni e può essere ritirato c/o 
l’U.R.P - P.za del Municipio, 4 – LIVORNO. 
Per eventuali chiarimenti e informazioni, gli interessati possono rivolgersi 
all’U.R.P. dal lunedì al venerdì dalle ore 09.00 alle ore 13.00 il martedì e il giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00, num tel. 0586257225 – 0586257239 



 

ALLEGATO A 
 
      Al Presidente della Provincia di Livorno 

  Piazza del Municipio, n. 4 

  57123 Livorno 

 
 
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER 
IL CONFERIMENTO DELL’ INCARICO DI DIRETTORE DELL' AGENZIA PER IL 
TURISMO AI SENSI DELL'ART. 13 L.R.T N. 42/2000, COME 
SUCCESSIVAMENTE MODIFICATA ED INTEGRATA DALLA L.R.T. N. 14 /2005  
 

Il/la sottoscritto/a           , 

nato/a a    , il     , residente a    

 , CAP.   , via      , n.   , tel.   

    , cell.       , e-mail   

        ,  eventuale domicilio o recapito 

al quale trasmettere le comunicazioni relative alla procedura, se diverso 

dall’indirizzo di residenza: Comune     , CAP.    via  

    , n.    , 

 

CHIEDE  
 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per il conferimento 

dell’incarico di Direttore dell'Agenzia per il Turismo “     

        “ (indicare la denominazione 

dell’APT per la quale viene presentata domanda). 

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.p.r. n. 

445 del 28/12/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e di informazioni o uso 

di atti falsi, 

DICHIARA 
 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto segue: 
(barrare le caselle/riempire gli spazi lasciati in bianco; in caso di mancata 
compilazione, verrà considerato requisito non posseduto o indicazione non 
fornita) 
 



� di essere cittadino italiano; (oppure di appartenere al seguente Stato 

membro dell’Unione Europea:         ); 

 

� di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di 

______________________________(___) (oppure di non essere iscritto o cancellato 

per i seguenti motivi:          ; 

  

� di non essere stato destituito, dispensato o decaduto da rapporto di 

pubblico impiego; 

 
� di non aver riportato condanne penali (in caso di risposta affermativa, 

indicare quali: _______________________________________________________); 

 
� di non avere procedimenti penali in corso (in caso di risposta affermativa, 

indicare quali:__________________________________________________); 

 

� di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i soli 

candidati di sesso maschile); 

 

� di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dall’art 

art. 13, comma 3, della L.R. 42/2000; 

ovvero 

� di incorrere nella seguente causa di incompatibilità prevista dall’art art. 13, 

comma 3, della L.R. 42/2000         

  (indicare quale); a tal fine il sottoscritto si impegna, nel caso risulti 

vincitore, a rimuovere la suddetta causa di incompatibilità esistente prima 

della stipula del contratto.  

 
� di essere in possesso del seguente titolo di studio  

Diploma di Laurea in          

    conseguito seguito secondo il vecchio ordinamento con il voto 

di     in data      presso l'Università di 

_________________________________________________________________; 

 



� di possedere un’esperienza almeno biennale maturata nelle attività di cui 

all’art. 1 del bando, come di seguito dettagliato: 

dal      al       presso    

       , con funzioni di     

             

  ; 

dal      al       presso    

       , con funzioni di     

             

  ; 

N.B: l’indicazione può essere resa in modo sommario, riservandosi una più 
precisa specificazione all’interno del curriculum da allegare; 
 

 
ovvero 

(per candidati privi del Diploma di laurea) 
 
� di possedere un’esperienza dirigenziale almeno triennale nella direzione di 

enti od organismi complessi pubblici o privati del settore turistico, come di 

seguito dettagliato: 

dal      al       presso    

       , con funzioni di     

             

  ; 

dal      al       presso    

       , con funzioni di     

             

  ; 

N.B: l’indicazione può essere resa in modo sommario, riservandosi una più 
precisa specificazione all’interno del curriculum da allegare; 
 

� di possedere l’idoneità fisica a ricoprire il posto; 

 
� di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli 

stati membri dell’Unione Europea); 

� l'incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di Direttore 

dell'APT, in caso di nomina. 



 

� di aver preso visione ed accettare in modo pieno ed incondizionato le 

disposizioni del presente avviso; 
 
� di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella 
domanda per le finalità di cui all’avviso di mobilità ai sensi del D.Lgs. n. 
196/03.  

 

 

Data,                       Firma       

 

Allega alla domanda: 
 
� fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

� curriculum formativo–professionale, datato e firmato, che riporta il proprio 

percorso di studi, formativo e professionale, secondo quanto richiesto dall’art. 3 

del bando;  

� altro. 

 

 



 

 


