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PROVINCIA DI LIVORNO 

AVVISO PUBBLICO DI OFFERTA DI LAVORO 

Avviso di selezione pubblica finalizzata all’assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato, di n. 1 (uno) operaio forestale, 4° livello specializzato, 
addetto alla prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi, oltre a quanto 
previsto dalle declaratorie professionali di cui agli artt. 49 del C.C.N.L. del 
01/08/2002 così come modificato dal C.C.N.L. del 02/08/2006 e 15 del 
Contratto Integrativo Regionale di lavoro per gli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria della Toscana del 
09/04/2009. 

Il Responsabile dello Staff Centrale di Coordinamento e Controllo 

Visto il vigente Regolamento per le procedure concorsuali (Del. G.P. n. 138 del 
27/06/2000 e s.m.i); 
Visto l’art. 16 della legge 56/87; 
Vista la Legge della Regione Toscana n. 32 del 26/07/2002 “Testo Unico della 
normativa della Regione Toscana in materia di educazione, istruzione, 
orientamento, formazione professionale e lavoro”, come modificata con L.R. n. 
42/2003; 
Visto il D.P.G.R. n. 7/R del 4/02/2004 “Regolamento di attuazione degli artt. 22 
bis e ter della L.R. 32/2002” e la Circolare della Regione Toscana prot. n. 
126/4368/10.04.05/9 datata 22/02/2005, recante indirizzi in merito 
all’applicazione del Regolamento Regionale n. 7/R; 
Visto il D.P.R. 445/2000 (Testo Unico sulla documentazione amministrativa); 
Vista la legge 125/1991 sulla pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso 
agli impieghi; 
Visti il vigente C.C.N.L. e C.I. Regionale di Lavoro per gli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria della Toscana del 9 aprile 
2009; 

RENDE NOTO 

che è indetta una selezione pubblica finalizzata alla assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato, fuori dotazione organica, di n. 1 (uno) operaio forestale, 4° livello 
specializzato, addetto anche alla prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi, 
oltre a quanto previsto dalle declaratorie professionali di cui agli artt. 49 del 
C.C.N.L. del 01/08/2002 così come modificato dal C.C.N.L. del 02/08/2006 e 15 
del Contratto Integrativo Regionale di lavoro per gli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria della Toscana del 
09/04/2009. 

La presente selezione viene emanata in conformità al D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 
198 che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
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1. MANSIONI A CUI SARA’ ADIBITO IL LAVORATORE:  

Il lavoratore sarà adibito alla prevenzione ed estinzione degli incendi boschivi, 
oltre a quanto previsto dalle declaratorie professionali di cui agli art. 49 del 
C.C.N.L. del 01/08/2002 così come modificato dal C.C.N.L. del 02/08/2006 e 15 
del Contratto Integrativo Regionale di lavoro per gli addetti ai lavori di 
sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria della Toscana del 09/04/09. 

 

2. REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE  

Possono partecipare alla presente selezione i candidati:  
1. in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica); tale requisito non è richiesto per i soggetti 
appartenenti all’Unione Europea, purché siano in possesso dei diritti civili e 
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed abbiano adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 
2. iscritti, alla data di pubblicazione del presente avviso, negli elenchi anagrafici 
dei servizi per l’Impiego della Toscana, sia nella posizione di non occupati che di 
occupati;  
3. in possesso dell’idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni specie per quanto 

attiene l’espletamento del servizio antincendio boschivo; 
4. in possesso del diploma di scuola dell’obbligo;  
5. in possesso della patente C e della Carta di Qualificazione del Conducente; 
6. in età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme 
vigenti per il collocamento a riposo; 
7. che abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
8. in posizione regolare nei confronti degli obblighi militari; 
9. non destituiti dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dispensati 
dalla stessa per persistente insufficiente rendimento, non essere stati dichiarati 
decaduti da un impiego statali ai sensi della normativa vigente, non essere stati 
licenziati da una pubblica amministrazione ad esito di procedimento disciplinare 
o per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o 
comunque con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni vigenti per ciascun 
comparto negoziale. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda sono rese sotto la propria 
responsabilità. Le dichiarazioni mendaci e la falsità in atti comportano 
responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del Dpr n. 445/00, nonché le 
conseguenze di cui all’art 75 del Dpr 445/00 (decadenza dai benefici 
eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una 
dichiarazione non veritiera). 
L’Amministrazione ha la facoltà di sottoporre ad accertamenti sanitari, al 
momento dell’assunzione in servizio, in base alla normativa vigente.  
L’Amministrazione provvede alla verifica della veridicità delle dichiarazioni rese 
dai partecipanti alla presente selezione, in collaborazione con il Centro per 
l’Impiego e gli altri uffici pubblici interessati, secondo quanto previsto dall’art. 71 
del Dpr 445/00.  
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3. POSSESSO DEI REQUISITI 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
stabilito per l’invio della domanda e mantenuti al momento della stipula del 
contratto di lavoro individuale. 
L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione e per la nomina in servizio comporta, in qualunque tempo, la 
decadenza della nomina. 
 

4. PUBBLICAZIONE AVVISO – DOMANDA DI AMMISSIONE  

Ai sensi della L.R. 7/R 04/02/2004, il presente avviso sarà pubblicato dal 7 
dicembre al 22 dicembre 2009 mediante affissione all’Albo Pretorio della 
Provincia di Livorno e al Centro per l’Impiego di Livorno che ne darà adeguata 
pubblicità ed informazione ai sensi del Regolamento 7/R sopra richiamato. Inoltre 
ne sarà data diffusione sul sito Internet della Provincia di Livorno all’indirizzo: 
www.provincia.livorno.it -concorsi e selezioni – concorsi pubblici.  
Le domande di partecipazione alla selezione e l’autocertificazione richiesta 
(Modelli allegati A e B parte integrante del presente avviso) dovranno 
PERVENIRE entro e non oltre le ore 12.00 del 22 dicembre 2009 (l’ultimo di 
pubblicazione) con le seguenti modalità:  

• presentazione diretta da parte del candidato presso il Centro per l’impiego 
di Livorno – Via Galilei, 54 – negli orari e nei giorni previsti dal servizio (da 
lunedì a venerdì dalle ore 09.00 alle ore 12.00 ed il giovedì pomeriggio dalle 
ore 15.00 alle ore 16.00), o ad altro Centro per l’Impiego della Provincia di 
Livorno (sedi di Cecina, Piombino, Portoferraio) nei rispettivi orari di 
apertura al pubblico (questi stessi uffici provvederanno alla relativa 
trasmissione al Centro Impiego di Livorno delle istanze-candidature 
pervenute);  

• trasmissione a mezzo postale o tramite fax n. 0586/427103 solo al 
suddetto Centro per l’Impiego di Livorno con l’indicazione sopra la busta o 
al foglio di trasmissione del fax di “OPERAIO FORESTALE” (Tali 
comunicazioni devono pervenire sempre entro e non oltre le ore 12.00 del 
22 dicembre 2009 a responsabilità del diretto interessato – non fanno fede 
timbri o ricevute di invio). 

Alla domanda dovrà essere sempre allegata copia fotostatica fronte/retro di 
documento d’identità in corso di validità e gli allegati e modelli richiesti.  

Ove il termine di presentazione delle domande scada di giorno festivo, deve 
intendersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo. Le 
domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione. 
Per tutte le comunicazioni relative alla presente selezione farà fede il recapito, 
anche telefonico, indicato nell’autocertificazione allegata al presente avviso. 
Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate personalmente o 
spedite con raccomandata A/R al Centro per l’impiego di Livorno. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 



PROVINCIA DI LIVORNO 
Piazza del Municipio, 4 57100 Livorno  Tel. 0586.257111   Fax 0586.884057    e mail: urp@provincia.livorno.it    www.provincia.livorno.it  

4 

Non è sanabile e comporta l’esclusione dalla selezione l’omissione, nella domanda 
e nella documentazione ad essa allegata, del nominativo e della residenza o 
domicilio del concorrente, nonché l’omissione della firma a sottoscrizione della 
stessa. 
 

5. GRADUATORIA: FORMAZIONE, PUBBLICAZIONE E DURATA  

La formazione della graduatoria avviene a cura del Centro per l’impiego 
competente territorialmente secondo i criteri del carico di famiglia, del reddito e 
dello stato di disoccupazione, così come meglio specificati nel citato Regolamento 
Regionale n. 7/R. In caso di parità di punteggio la precedenza spetta al più 
anziano di età anagrafica.  
La graduatoria sarà pubblicata dal 21/01/2010 all’1/02/2010 ore 12 all’Albo 
pretorio della Provincia. Entro tale termine i candidati potranno presentare 
opposizione alla Provincia di Livorno U.O. Relazioni Sindacali e Risorse Umane e 
per conoscenza al Centro Impiego di Livorno avverso la posizione in graduatoria 
se la stessa deriva da errori di calcolo del punteggio. L’eventuale rettifica sarà 
effettuata dal Centro stesso nei dieci giorni successivi. 
Come disciplinato dall’art. 35 del Regolamento 7/R, per le assunzioni a tempo 
indeterminato la graduatoria ha validità per n. 6 (sei) mesi dalla pubblicazione 
della graduatoria anche per assunzioni che si rendessero successivamente 
necessarie nella stessa categoria, posizione giuridica, profilo professionale e 
qualifica rispetto ai posti offerti nell’avviso, anche per numero di unità e durate 
diverse da quella di cui all’avviso medesimo. 
I candidati decadono dalla graduatoria nei seguenti casi: 
a) mancata presentazione alle prove di idoneità senza giustificato motivo; 
b) dichiarazione di inidoneità al posto offerto; 
c) assenza dei requisiti richiesti, anche se intervenuta successivamente alla 

pubblicazione dell’avviso; 
d) rinuncia all’assunzione in servizio senza giustificato motivo. 
 
6. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA SELETTIVA  
La prova selettiva è volta al solo accertamento dell’idoneità del candidato ai sensi 
dell’art. 38 del Regolamento Regionale e non comporta alcuna valutazione 
comparativa. Essa verterà sulla verifica delle conoscenze inerenti il profilo 
professionale, la qualifica e le mansioni richieste. 
I candidati saranno convocati in numero doppio del posto da ricoprire, seguendo 
l’ordine della graduatoria, almeno 3 giorni prima della prova e comunque entro 
30 giorni dalla pubblicazione della graduatoria stessa, tramite raccomandata 
A/R., con indicazione della data, dell’ora, del luogo di svolgimento della stessa. 
La mancata partecipazione alla prova selettiva per qualsiasi motivo sarà 
considerata rinuncia.  
I contenuti della selezione consisteranno in una prova pratica per accertare: 
- capacità di uso e manutenzione di attrezzi forestali necessari per la realizzazione 
delle lavorazioni più comuni delle attività forestali ed idraulico forestali (modulo 
AIB, lance, flabelli, zappe, motosega, decespugliatore, ecc); 
- capacità di uso delle macchine movimento terra (trattore, escavatore) e degli 
automezzi impiegati nella lotta agli incendi (pick-up e autocarri allestiti con 
modulo AIB); 
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- conoscenza ed applicazione della normativa per la prevenzione degli infortuni 
sul lavoro e sull’utilizzo dei dispositivi di protezione individuale; 
- conoscenza delle principali pratiche per la coltivazione del bosco, per le 
sistemazioni idraulico-forestali e conoscenza delle specie forestali più diffuse. 
I nominativi dei candidati che non hanno risposto alla convocazione verrà 
comunicato al Centro per l’Impiego, allegando copia degli eventuali motivi 
giustificativi addotti dall’interessato. 
Le operazioni di selezione, a pena nullità, sono pubbliche. 
Alle operazioni di selezione provvede una commissione nominata ai sensi e con le  
modalità di cui al Regolamento per le procedure concorsuali (Del. G.P. n. 138 del 
27/06/2000 e s.m.i.). 
 

7 ASSUNZIONE 

L’assunzione a tempo indeterminato avviene mediante stipula di contratto 
individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL di riferimento. 
Il trattamento giuridico ed economico spettante è quello previsto dalla disciplina 
contrattuale vigente in vigore al momento dell’assunzione per il personale 
dipendente appartenente al 4° livello specializzato. 
 

8. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI. 

Ai sensi  del D.Lgs 196/2003, i dati personali dei candidati saranno raccolti dal 
Centro per l’impiego di Livorno e trattati dallo stesso e dalla Provincia di Livorno 
per le finalità di gestione della procedura assuntiva mediante una banca dati 
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di 
lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. L’indicazione di 
tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione. Le 
medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla procedura assuntiva o 
alla posizione giuridico economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di 
cui all’art. 7 del citato D. Lgs. 
Il responsabile del trattamento dei dati è il responsabile del procedimento. E’ in 
ogni caso consentito l’accesso agli atti mediante visione degli stessi qualora la 
loro conoscenza sia necessaria per curare o difendere interessi giuridici. 
 
9. DISPOSIZIONI FINALI 
Contro gli atti della presente selezione è ammesso ricorso al TAR entro 60 gg. 
oppure ricorso straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni. Il termine per la 
presentazione del ricorso decorre dalla data di pubblicazione dell’atto. 
L’Amministrazione si riserva, se necessario, di modificare o revocare il presente 
avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il termine di scadenza, laddove ravvisi 
l’assenza di candidati in possesso dei requisiti previsti. 
Per qualsiasi chiarimento o informazione sulla presente selezione potete rivolgervi 
all’UO Relazioni Sindacali e Risorse Umane della Provincia di Livorno (S. Simonini 
tel. 0586/257.319; E. Di Lorenzo 0586/257.219); per informazioni sulla 
formazione della graduatoria contattare il Centro per l’Impiego di Livorno. 
 
 

      Il Responsabile  
  Fir.to Prof. Avv. Alessandro Giovannini 


